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erleben. begreifen. verstehen.

Beitragsordnung

Praambel

Der Waldorfschulverein Hildesheim e. V. unterhalt und fordert die Freie Waldorfschule Hildesheim. Dar-
uber hinaus fordert er die Anliegen der Waldorfbewegung ideell und finanziell (§§ 2 und 3 der Vereinssat-
zung).

Die Mitglieder, insbesondere alle Lehrer und Eltern, stehen fur das wirtschaftliche Leben der Schule in
einer gemeinsamen Verantwortung. Dabei verstehen sich die Mitglieder als Solidargemeinschaft, in der

sich alle nach Kraften bemihen, die erforderlichen Finanzmittel aufzubringen, gegebenenfalls durch Ar-

beits- und Sachleistungen die Ausgaben zu mindern.

Zur Deckung des Haushalts sind neben den offentlichen Mitteln die laufenden Schulbeitrage der Eltern

notwendig.

1. Beitragserklarung und Beitragshohe

Mit dem Schulvertrag verpflichten sich die Eltern, einen monatlichen Schulbeitrag zu zahlen. Anhand des
Familiennettoeinkommens wird bei Schuleintritt in einem Finanzgesprach zwischen Eltern und Schulver-

waltung/Geschaftsflihrung anhand des folgenden Verfahrens der Schulbeitrag festgelegt. Der festgelegte
Schulbeitrag ist fiir ein Schuljahr/das laufende Schuljahr gliltig. Anschlieend erfolgt die Neufestsetzung

gemal Punkt 2. Schulbeitragsiberprifung.

Der Schulbeitrag ist abhangig von den finanziellen Verhaltnissen der Eltern und wird als Familienbeitrag
(unabhangig von der Zahl der bei uns beschulten Kinder) erhoben. Fiir die Beitragsberechnung wird das
Familiennettoeinkommen abziiglich abziehbarer Sonderbelastungen (z.B. private Krankenversicherungen
bei Beamten, Unterhaltsleistungen fiir andere Kinder oder Eltern) zugrunde gelegt. Zum Familiennetto-
einkommen zahlen Einkommen aus:

e abhangigen Beschaftigungen

o selbststandigen Tatigkeiten

e Renten und Pensionen

e Gewerbebetrieben

e Land- und Forstwirtschaft

e Vermietungen und Verpachtungen

e Kapitalvermogen

e sonstigen Transferleistungen (z.B. Wohngeld; Arbeitslosen— und Birgergeld)

o BAFoG-Leistungen

e Sonstigen Einkiinften

Zusatzlich rechnen wir zu dem Familiennettoeinkommen folgende Einklunfte an:
e Das Kindergeld der bei uns beschulten Kinder (incl. evtl. Kindergeldzuschl'ége)

° Unterhaltszahlungen



2. Schulbeitragsuberprufung

Der Schulbeitrag wird jeweils fir ein Schuljahr (August bis Juli) festgelegt. Die Neufestsetzung erfolgt in
einem schriftlichen Verfahren. Dazu fordert die Schule die Eltern jeweils Mitte Februar auf, die dafir
notwendigen Einkommensnachweise und sonstigen Belege einzureichen, und erinnert ggfs. in der 2. Marz-

halfte noch einmal daran.

Einkommensnachweise sind:
e Vorrangig: die aktuellsten vorliegenden Einkommensteuerbescheide
e Wenn zuvor Genanntes nicht vorhanden: Jahreslohnsteuerbescheinigungen
e Wenn zuvor Genanntes nicht vorhanden: Gehaltsabrechnungen
e Bei Zuschussen zu Lebensunterhalt: Bescheide von Leistungstragern

e Beiallen anderen Einkommensarten: Kontoauszuge

Anhand der eingereichten Belege errechnet die Schulverwaltung den Schulbeitrag fiir das Folgejahr und
teilt ihn den Eltern schriftlich mit. Sollte dieser Schulbeitrag fur die Eltern nicht leistbar sein, haben diese
die Moglichkeit, einen ErmafBigungsantrag zu stellen. Dieser Antrag wird durch die Schulverwal-
tung/Geschaftsfiihrung bearbeitet. Wird der Ermaigungsantrag abgelehnt, haben die Eltern die Moglich-

keit einen H'airtefallantrag an den Vorstand des Waldorfschulverein Hildesheim e.V. zu stellen.

Fir den Fall, dass die erforderlichen Einkommensunterlagen nicht bis zum 31. Marz eingereicht werden,
wird fir diese Familien automatisch der Hochstbeitrag erhoben. In begriindeten Fallen kann die Schule

von der sofortigen Anpassung des Schulbeitrages bei Nichtvorlage von Einkommensnachweisen absehen.

Sollte das Einkommen einer Familie unerwartet einbrechen, kann immer ein Antrag auf Neufestsetzung
des Schulbeitrages bei der Schulverwaltung/Geschaftsfihrung gestellt werden. Der Schulbeitrag wird dann

entsprechend des verbleibenden Einkommens bis zum Ende des_jeweiligen Schuljahres neu festgesetzt.

Ubergangsregelung fir die Festsetzung des im Schuljahr 2024/25 giltigen Schulbeitrages

Eine erstmalige Uberprﬂfung des Schulbeitrages kann bis zu Beginn des Schul_jahres 2024/25 erfolgen.
Liegen auch nach wiederholter Aufforderung bis zu den Herbstferien des Schuljahres 2024/25 keine

Einkommensunterlagen vor, wird der Hochstbeitrag festgesetzt.

3. Staffelung des Monatsbeitrages

Beriicksichtigungsfahiges Prozentsatz

Familiennettoeinkommen

bis 2.749 € 8% mind. 50 €
2.750 - 3.999 € 9%

ab4.000 € 10 % hochstens 478 €

Der Mindestbeitrag betragt aktuell 50 € monatlich, der Hochstbeitrag 478 € monatlich.



Ab dem 01.08.2026 steigt der Hochstbeitrag jahrlich automatisch um 2,5 %. Abweichungen konnen vom

Vorstand beschlossen werden.

4. Gebuhren

Folgende Gebuhren werden erhoben:

" Mahngebuhren bzgl. Schulbeitrage, Hortgebihren und sonstigen offenen Forderungen: 5,00 €

5. Investitionsumlage

Neben dem Schulbeitrag ist bei Schuleintritt je Familie eine einmalige Investitionsumlage in Hohe von
1.300,00 € zu entrichten. Die Investitionsumlage wird in voller Hohe fallig mit Ablauf der Probezeit. Die

Investitionsumlage kann in mtl. Raten (max. 48 Monate) gezahlt werden.

Ab dem 1.9.2025 betragt die Investitionsumlage 1.450,00 €.

6. Lernmittel

Die Kosten fur Lernmittel (Hefte, Farben, Papier usw.) werden klassenweise zum Schuljahresende per

Lastschrift erhoben.

7. Verpflichtung zur praktischen Mitarbeit

Die Familien mit Kindern, die an der Freien Waldorfschule Hildesheim beschult werden, sind auBerdem
verpflichtet, pro Schuljahr 12 Arbeitsstunden fir den Ausbau und die Erhaltung der Gebaude und des Ge-
landes der Schule zu absolvieren. Diese werden fiir gewchnlich an den von der Schule eingerichteten soge-
nannten "Schulgemeinschaftstagen (SGT)" im Friihjahr und/oder Herbst abgeleistet, in Ausnahmefallen
nach Absprache mit der Hausmeisterei auch an anderen Terminen. Die geleisteten Arbeitsstunden sind
von der Leitung der SGT oder durch den Hausmeister abzuzeichnen. Die Hausmeisterei fihrt eine Liste
der geleisteten Arbeitsstunden, die auf Anfrage einsehbar ist. Als Ausgleich fir nicht geleistete Mitarbeit
wird zum 15.06. eines jeden Jahres ein Betrag von 25 Euro je nicht geleisteter Arbeitsstunde (max. 300
Euro) in Rechnung gestellt und im Lastschriftverfahren abgebucht. Sofern triftige Grinde vorliegen, kann
der Vorstand oder ein von ihm beauftragter Arbeitskreis auf Antrag Ausnahmen von obiger Regelung
beschlieBen. Von der Mitarbeit und den Ausgleichszahlungen ausgenommen sind Angestellte des Schul-

vereins.

8. Zahlungsweise

Die monatlichen Leistungen sind jeweils am Monatsanfang zu zahlen. Sie werden per Lastschrift eingezo-

gen.

Mahngebihren und eventuell anfallende Bankgebuhren fur Rucklastschriften werden in voller Hohe an die

betreffenden Eltern weiterberechnet.



9. Gultigkeit

Die Beitragsordnung in der vorliegenden Fassung tritt mit dem Datum der Unterzeichnung in Kraft.

Hildesheim, 10.03.2025
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Fur den Vorstand des Waldorfschulverein Hildesheim e.V.



